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DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE
DANS LES UNITES DE CONTROLE ET ORGANISATION DES INTERIM
UNITE DEPARTEMENTALE DU PAS-DE-CALAIS

LE DIRECTEUR REGIONAL

Vu le code du travall, et notamment son article R. 8122-3 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & l'organisation du systéme d'inspection du travail ;
Vu le decret n® 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & Porganisation et aux missions des directions
régionales des entreprises; de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'empiloi ;

Vu Parrété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de contréle de
I'inspection du travail ;

Vu l'arrété du 14 décembre 2017 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France ;

Vu Parrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de madame Michéle LAILLER-BEAULIEU
en qualité de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
Femploi des Hauts-de-France ;

Vu la décision du 4 septembre 2017 de la Directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France portant délégation de signature & Monsieur
Florent FRAMERY, responsable de Tunité départementale du Pas-de-Calais de la DIRECCTE, pour
affecter et organiser les intérims des agents de contrble dans les unités de contréle de l'unité
départementale du Pas-de-Calais ;

Vu la décision du 25 juin 2015 modifiée portant affectation des responsables d’'unité de contréle pour la
région Nord — Pas-de-Calais ;

Vu la décision du 17 juillet 2017 modifiée, portant affectation des agents de contréle dans les unités de
controle et gestion des intérims, et organisation de l'intérim au sein de 'unité départementale du Pas-de-
Calais ;

DECIDE :

Article 1.1 : Les inspecteurs et contrbleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de controle 01 - ARRAS :

Adresse ; 5, rue Pierre Bérégovoy 62000 ARRAS
Responsable de 'unité de controle : M. Samuel RENARD
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Section 01-01 — Arras — Aubigny : M. Jean-Pierre LORIEUX, contrdleur du travail
Section 01-02 — Arras — Fruges : Mme Carole CREPIN, inspectrice du travail
Section 01-03 - Arras ~ Hesdin : Mme Sylvie DEIANA, inspectrice du travail

Section 01-04 - Avion et Transports : M. Emile BARBAROSSA, inspecteur du travail
Section 01-05 - Monchy : hon pourvue

Section 01-06 — Ruitz : Mime Anna JOUD-DEBAS, inspectrice du travail

Section 01-07 - Saint Laurent — Blangy : Mme Eliane FERBUS, contréleur du travail
Section 01-08 — Saint Pol ; Mme Julie CARLIER, contréleur du travail

Section 01-09 — Tilloy : Mme Catherine LOTTE, contréleur du travail

Section 01-10 - Agriculture Pas-de-Calais Nord : M. Christophe LYPCZAK, inspecteur du travail
Section 01-11 - Agriculture Pas-de-Calais Sud ; non pourvue

Article 1.2 : En cas d'absence ou d'empéchement d’un ou plusieurs agents de controle désignés a
I'article 1-1, lintérim de controle est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de 'agent de controle en charge de la section 01-01 est assure
* pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle en charge de la section 01-08,

* pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins de 50 salariés en
cas d’absence ou d'empéchement de I'agent mentionné a l'alinéa précédent . par I'agent de contréle en
charge de la section 01-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celuj en charge
de la section 01-10, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-06, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celuien charge de la section 01-03, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de controle.

- L'intérim de Pagent de controle en charge de la section 01-02 est assuré par 'agent de contréle en
charge de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-06, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de controle.

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 01-03 est assuré par I'agent de contrOle en
charge de la section-01-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-10, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-08, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de Pagent de controle en charge de la section 01-04 est assuré par Pagent de contrdle en
charge de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-08, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité:de contréle.

- Lintérim de I'agent de controle en charge de la section 01-06 est assuré par agent de controle en
charge de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-10, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de controle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-07 est assuré

* pour les établissements de moins de 50 salariés : par 'agent de contréle en.charge de la section 01-09.
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* pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins de 50 salariés en
cas d'absence ou d’empéchement de l'agent mentionné & 'alinéa précédent : par I'agent de controle en
charge de la section 01-10, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de Pagent de contrdle en charge de la section 01-08 est assure :
* pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle en charge de la section 01-01.

* pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins de 50 salariés en
cas d'absence ou d'empéchement de 'agent mentionné & l'alinéa précédent : par le responsable de
funité de controle, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-10, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier; par celui en charge de la section 01-06, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par-celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-09 est assuré :
* pour les établissements de moins de 50 salariés : par 'agent de contréle en charge de la section 01-07.

* pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins de 50 salariés en
cas d'absence ou d'empéchement de 'agent mentionné a l'alinéa précédent : par I'agent de controle en
charge de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-10, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui-en charge de la
section 01-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-03, ou-en-cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de:controle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-10 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-02, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-08, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de contrdle,

Article 1.3 ; Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions legislatives ou
réglementaires sont confiées aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections
suivantes :

Section 01-01: I'inspecteur du travail de la section 01-02
Section 01-07 : l'inspecteur du travail de la section 01- 10
Section 01-08 : le responsable de 'Unité de Controle

Section 01-09 : I'inspecteur du travail de la section 01-04

En cas d'absence ou d'empéchement des agents de contrdle susvisés, lintérim des pouvoirs
décisionnels est organisé suivant les dispositions fixées & l'article 1.4.

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
1.1 et 1.3, lintérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du
travail est assuré comme suit .

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de [a section
01-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de controle.
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- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de ia section
01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section
01-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de ['unité de controle.

- Lintérim de linspecteur du travail de la section 01-04 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unite de controle.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-06 est assuré par linspecteur du travail de la section
01-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de controle.

- Lintérim de l'inspecteur du travail de la section 01-10 est assuré par linspecteur du travail de la section
01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de unité de controle.

En cas d'absence ou d’empéchement du responsable de l'unité de contréle, son intérim, dans le cadre
des pouvoirs décisionnels qu'il exerce en application de ['article 1.3, est assuré par linspecteur du travail
de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la section 01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 01-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la
section 01-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 01-03.

Article 1.5 :

- ’intérim de la section d'inspection du travail 01-05 Arras — Monchy, non pourvue par un agent titulaire,
est assuré par agent de contrdle en charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 01-10, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernler, par le responsable
de 'unité de contrble.

- L'intérim de la section d'inspection du travail 01-11 Arras ~ Agriculture Pas-de-Calais Sud, non pourvue
par un agent titulaire, est assuré comme sulit :

-> du 1er janvier 2018 au 01 avril 2018 :
par linspecteur du travail en charge de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

-> du 02 avril 2018 au 03 juin 2018 :
par linspecteur du travail en charge de la section 01-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 01-10 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 01-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par le responsable de {'unité de controle.
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-> & compter du 04 juin 2018 :
par linspecteur du travail en charge de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
demier, par linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par Pinspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, par le responsable de 'unité de contréle.

Article 1.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au
sein de lunité de contréle faisant obstacle a ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, lintérim est assuré par le responsable de Funité de controle d'ARRAS.

L'intérim du responsable de 'unité de controle est assuré par le responsable de I'unite de contréle de
BETHUNE SAINT-OMER ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
Punité de controle de BOULOGNE LITTORAL ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle de LENS HENIN.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de controle 02 — LENS HENIN :

Adresse: 95, avenue Van Pelt 62300 LENS
Responsable de ['unité de controle : Mme Florence TARLEE

Section 02-01 — Loison-sous-Lens - Transports : M. Christophe LAIGNEL, inspecteur du travail
Section 02-02 — Hénin-Beaumont : Mme Nathalie LESNE, inspectrice du travail

Section 02-03 — Lens Sud — Harnes : Mme Clotilde PENNEQUIN, inspectrice du travail
Section 02-04 — Lens Ouest— Liévin Nord : M. Patrick DUBUS, inspecteur du travail

Section 02-05 — Carvin ; Mme Patricia LAUDE, inspectrice du travail

Section 02-06 — Douvrin — Liévin Sud : M. Rémy BELLOIS, inspecteur du travail

Section 02-07 — Noyelles-Godault : Mme Colette DELCHAMBRE, contrbleur du travail

Section 02-08 — Vendin — Léns Nord : Mme Catherine HERLEM, inspectrice du travail.

Article 2.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle de
tout ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 02-07 Du 1% janvier 2018 au 31 janvier | Tous les établissements de 50
2018 I'inspecteur du travail de 1a | salariés et plus
section 02-06
Du 1% février 2018 au 28 février | Tous les établissements de 50
2018 : l'inspecteur du travail de la | salariés et plus
section 02-03 o
A compter du 1% mars 2018 | Toys les établissements de 50
linspecteur du travail de 1a | gajarias et plus
section 02-04

Article 2.3 : En raison de Fempéchement de 'agent de contréle de la section 02,02 ne lui permettant pas
d'assurer ses missions d'inspection de la législation du travail au sein du siége de 'APEI Hénin Carvin et
environs — Résidence les Charmes — Boulevard Jean Moulin & Hénin Beaumont ef au sein de ses
&tablissements: relevant de la section 02.02, ces missions sont confiées & l'inspecteur du travail de ia
section 02.05.

Article 2.4 ; En raison de 'empéchement de 'agent de controle de la section 02.03 ne lui permettant pas
d'assurer ses missions d'inspection de la législation du travail au sein des établissements de Pdle
Emploi présents sur ladite section, ces missions sont confiees & l'inspecteur du travail de la section
02.086.
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Article 2.5 - En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs agents de contréle désignes aux
articles 2-1 a 2-4, lintérim du contrdle est organisé selon les modalites ci-aprés, sans préjudice des
dispositions de l'article 2.2 ci-dessus confiant & un inspecteur du travail le controle de tout ou partie des
établissements de 50 salariés et plus:

- Uintérim de l'agent de contréle en charge de la section 02-01 est assure par l'agent de contrble en
charge de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 02-04, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-05, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-06, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui
de la section 02-08.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-02 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de lasection
02-04 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-05, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-06, ou en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-08, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-01.

- Lintérim de l'agent de controle en charge de la section 02-03 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 02-04, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-05 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 02-06, ou en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 02-07, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-02

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-04 est assuré par fagent de contréle en
charge de la section 02-05; ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-06 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 02-07, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier par celui de la section 02-08, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par celui de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier par celui de la section 02-02, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-03,

- Lintérim de I'agent de controle en charge de la section 02-05 est assuré par I'agent de controle en
charge de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celuide la section 02-08, ou en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-04.

- L'intérim de I'agent de controle en charge de la section 02-06 est assuré par 'agent de contrdle en
charge de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-08, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02, ou -en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03, ou en cas d’absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-04, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-05.
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- L'intérim de l'agent de controle en charge de la section 02-07 est assuré par 'agent de contréle en
charge de la section 02-08, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03, ou en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04, ou en cas d’absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-06.

- Lintérim de l'agent de contréle en charge de la section 02-08 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-07.

Article 2,6 ; Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections
suivantes :

Section 02-07 :
- Du 1% janvier 2018 au 31 janvier 2018 : I'inspecteur du travail de la section 02-06
- Du 1% février 2018 au 28 février 2018 ; l'inspecteur du travail de la section 02-03
- Acompter du 1* mars 2018 : I'inspecteur du travail de la section 02-04

En cas d'absence ou d'empéchement de linspecteur du travail susvisé, lintérim des pouvoirs
décisionnels est organisé suivant les dispositions de l'article 2.7

Article 2.7 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a |'article
2.1 et 2.6, lintérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du
travail est assuré comme suit :

- Lintérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02.01 est assuré par linspecteur du travail
en charge de la section 02,02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02.03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.04, ou,
en cas d'absence en d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02:05, ou en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.08, ou en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par celui-de la section 02,08,

- L'intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02-02 est assuré par Finspecteur du travail en
charge de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-04 ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-05, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la: section 02-08, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-08, ou en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-01.

- L'intérim de Vinspecteur du travail en charge de la section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail' en
charge de la section 02-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de'la section
02-05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-06, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-08, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01, .ou en cas d’absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-02,
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- U'intérim de linspecteur du travail en charge de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 02-05; ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-06, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-08, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-03.

- Lintérim de linspecteur du travail en charge de la section 02.05 est assuré par l'inspecteur du travail
en charge de la section 02.06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02.08, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.01, oy,
en cas d’absence en d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.02, ou en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.03, ou en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 02.04.

- L'intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 est assuré par linspecteur du travail en
charge de la section 02-08, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-05

- L'intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02-08 est assuré par linspecteur du travail en
charge de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03, ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-06.

Article 2.8 : dispositions particulieres concernant le chantier de construction « BHNS (Bus & Haut Niveau
de Sécurité) L1 /L2 — SMT (Syndicat Mixte des Transports) ARTOIS GOHELLE »

Par dérogation aux articles 1.1 et 2.1, l'agent de contréle de la section 02.08 est competent pour
Iensemble des entreprises et le personnel qui interviennent sur ledit chantier pendant toute sa durée, sur
les différents lieux de travaux qui se déroulent sur les communes du territoire de PUnité de Contréle Lens
Hénin, ainsi que sur les communes d'Avion, Eleu-dit-Leauwette, Méricourt et Sallaumines, qui dépendent
de I'Unité de Controle d’Arras.

Par dérogation & l'article 2.5, en cas d'absence ou d’empéchement de I'agent de controle de la section
02.08 ne lui permettant pas d'assurer ses missions d'inspection de la législation du travail sur ce chantier,
ces missions seront confiées & linspecteur du travail de la section- 02.02. En cas d'absence et
d’empéchement de 'agent de controle de la section 02.02 ne lui permettant pas d’assurer ses missions
d'inspection de la législation du travail sur ce chantier, ces missions seront confiées & l'inspecteur du
travail de la section 02.05.

Article 2.9 dispositions particulieres concernant le chantier de restructuration et d'extension de la
galerie'marchande — centre commercial Auchan — RN43 & Noyelles-Godault

Par dérogation aux articles 2.1, 2.2 et 2.6, I'agent de contrdle de la section 02-03 est compétent pour
I'ensemble des entreprises et le personnel qui interviennent sur le dit-chantier pendant toute sa duree.

Article 2.10 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectes au
sein de unité de controle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, lintérim est assuré parle responsable de 'unité de controle de LENS HENIN.

L'intérim du responsable de Funité de controle est assuré par le responsable de l'unité de controle
d’ARRAS ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de
contréle de BETHUNE SAINT OMER ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de
funité de controle de BOULOGNE LITTORAL.
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Article 3.1: Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de controle 03 — BETHUNE SAINT OMER .

Adresse : 16, rue Gaston Defferre 62048 BETHUNE
Responsable de l'unité de contrdle : Mme Sylvie AZELART

Section 03-01 — Wardrecques - Arc : M. Eric MANNER, inspecteur du travail

Section 03-02 — Aire-sur-la-Lys : Mme Cécile DUCROCQ, inspectrice du travail

Section 03-03 — Arques — Longuenesse : M. Stéphane VERLEENE, inspecteur du travalil
Section 03-04 — Béthune ~ Auchel : M. Vincent WEMAERE, contréleur du travail

Section 03-05 — Bruay la Buissiére : Mme Estelle LECLERCQ, inspectrice du travail
Section 03-06 — Lestrem : Mme Charlotte COO, inspectrice du travail

Section 03-07 — Béthune ~ Beuvry : non pourvue

Section 03-08 — Béthune — Littoral et Transport : non pourvue

Article 3.2: Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle de
tout ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 03-04 Du 1% janvier 2018 au 31 mars | Tous les établissements de 50
2018 ; linspecteur du travail de la | salariés et plus
section 03-05

A compter du 1% avrl 2018:| Tous les etablissements de 50
Pinspecteur du travail de la section | galarigs et plus

03-03

Article 3.3 : En cas d’absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de controle désignés aux
articles 3-1 et 3-2, l'intérim du controle est organisé selon les modalités ci-aprés, sans préjudice des
dispositions de [l'article 3.2 confiant & un inspecteur du travail le contrble de tout ou partie des
établissements de 50 salariés et plus :

- L'intérim de l'agent de contréle chargé de la section 03-01 est assuré par ['agent de-contréle en charge
de la section 03-03, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
03-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-04, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05, ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-06.

- L'intérim de agent.de controle chargé de la section 03-02 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 03-05, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-06, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-04, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-01.

= L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-03 est assuré par ['agent.de contréle en charge
de la section 03-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
03-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05, ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-08.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé: de la section 03-04 est assuré par 'agent de controle en charge
de la section 0306, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05,
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par celuide la section 03-01,




Liberté « Bgalttd + Eraternis
REPUBLIQUE FRANCAISE

- L'intérim de Pagent de contrdle chargé de la section 03-05 est assuré par I'agent de controle en charge
de la section 03-04, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
03-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par celuide la section 03-08.

- L'intérim de Pagent de contréle chargé de la section 03-06 est assuré par I'agent de contrble en charge
de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-04,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03, ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-02, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par celui de [a section 03-01.

Article 3.4 1 Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-1° du code du travail, les decisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections
suivantes !

Section 03-04 :
- Du 1% janvier 2018 au 31 mars 2018 : lnspecteur du travail de la section 03-05,
- Acompter du 1% avril 2018 : I'inspecteur du travail de la section 03-03,

En cas d'absence ou d'empéchement des agents susvisés, l'intérim des pouvoirs décisionnels: est
organisé suivant les dispositions de I'article 3.5.

Article 3.5 En cas d'absence ou d'empachement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
31 et 3.4, lintérim des pouvoirs décisionnels relevant de la-.competence exclusive d'un inspecteur du
travail est assuré comme suit :

- L'intérim de linspecteur du travail chargé de la section 03-01 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 03-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section
03-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05, ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-06.

- Lintérim de I'inspecteur du travail chargé de la section 03-02 est assuré par linspecteur du travail en
charge de la section 03-05, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la
section 03-03, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-086, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-01.

- L'intérim de Iinspecteur du travail chargé de la section 03-03 est assuré par I'inspecteur du travail en
charge de la section 03-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la
section 03-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-06.

- L'intérim de linspecteur du travail chargé de la section 03-05 est assuré par {inspecteur du travail en
charge de la section 03-01, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section
03-03, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02, ou, en:cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-06.

- L'intérim de linspecteur du travail chargé de la section 03-06 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 03-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section
03-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier par celui de la section 03-02, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-01.
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Article 3.6 :

- L'intérim de la section d'inspection du travail 03-07 Béthune Beuvry, non pourvue par un agent titulaire,
est organisé comme suit :

- Pour le controle des établissements de moins de 50 salariés : par le contréleur du travail de la
section 03-04
- Pour les pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur
du travail quel que soit l'effectif de I'entreprise, et pour le contréle des établissements de 50
salariés et plus :
o Du 1 janvier 2018 au 31 mars 2018 : par l'inspecteur du travail de la section 03-02
o A compter du 1% avril 2018 : par Pinspecteur du travail de la section 03-01

- L'intérim de la section d'inspection du travail 03-08 Béthune — Littoral et Transport, non pourvue par un
agent titulaire, est organisé comme suit :

- Pour le controle des établissements de moins de 50 salariés :
o Du 1¥janvier 2018 au 31 mars 2018 : par l'inspecteur du travail de la section 03-03
o Acompterdu 1% avril 2018 : par 'inspecteur du travail de la section 03-05
- Pour les pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur
du travail quel que: soit I'effectif de I'entreprise, et pour le contréle des établissements de 50
salariés et plus :
o Du 1 janvier 2018 au 31 mars 2018 : par l'inspecteur du travail de la section 03-01
o A compterdu 1% avril 2018 : par 'inspecteur du travail de la section 03-02

En cas d'absence ou d'empéchement des agents de controle précités, l'intérim est assuré conformément
aux dispositions des articles 3.3 et 3.5.

Article 3.7 1 En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de ['unité de controle de BETHUNE SAINT-OMER.

Lintérim du responsable de l'unité de controle est assuré par le responsable de f'unité de contréle de
BOULOGNE LITTORAL ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contrle de LENS HENIN ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle d'/ARRAS.

Article 4.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du. travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contrdie 04 - BOULOGNE —LITTORAL :

Adresse : Qual Gambetta — Immeuble D 62321 BOULOGNE SUR MER
Responsable de I'unité de contréle . M. Frédéric SIERADZKI

Section 04-01 — Coquelles et Ferroviaire.: M. Frédéric GREUEZ, inspecteur du travail
Section 04-02 — Calais — Coulogne : Mme Valérie NOYELLE, inspectrice du travail
Section 04-03 — Calais — Guines : Mme Frangoise SAGNIEZ, inspectrice du travail
Section 04-04 ~ Calais — Saint-Martin-lés-Boulogne : Mme Virginie GOURDIN, inspectrice du travail
Section 04-05 —~ Boulogne — Qutreau ; Mme Catherine PERRELLO, inspectrice du travail
Section 04-06 — Boulogne — Le Portel : Mme Catherine POMMART, contréleur du travall
Section 04-07 - Boulogne — Marquise : Cathy BIENIOSZEK, inspectrice du travail
Section 04-08 — Le Touquet:: Mme Caroline ROUSSEL, inspectrice du travail

Section 04-09 — Berck.Montreuil : Mme Odile LHERMILLIER, inspectrice du travail
Section 04-10 — Lumbres : Mme Annie VAN POUCKE, inspectrice du travail

Section 04-11 — Berck Maritime : M. Erick VERHAEGHE; inspecteur du travail
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Article 4.2 En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de contréle désignés a
Farticle 4-1, 'intérim du contréle est organisé selon les modalités ci-apres .

- L'intérim de ragent de controle en charge de la section 04-01 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas dabsence ou
d’empéchement, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-07 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-06

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 04-02 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-08 ou, en
cas d'absence ou dempéchement, par celui de la section 04-01 ou, en cas dabsence ou
d’empéchement, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-06

- L'intérim de Pagent de controle en charge de la section 04-03 est assuré par I'agent de controle en
charge de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10, ou, en cas dabsence ou
d’empéchement, par celui de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement,
par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-05 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-06

- L'intérim de I'agent de controle en charge de la section 04-04 est assuré par l'agent de controle en
charge de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la
section 04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10, ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-06

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 04-05 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la
section 04-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-02, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-06

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 04-06 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par celui de la
section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement,
par celui de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-08 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-11
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- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 04-07 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-09 oy, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-08, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-01, ou, en cas d'absence ou d’empéchement,
par celui de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-02, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-06

- L'intérim de 'agent de controle en charge de la section 04-08 est assuré par I'agent de contrble en
charge de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de Ja section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-06

- L'intérim de f'agent de contrdle en charge de la section 04-09 est assuré par l'agent de controle en
charge de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui-de:la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la
section 04-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement; par celui de la section 04-06

- L'intérim de F'agent de contréle en charge de la section 04-10 est assuré par l'agent de controle en
charge de la section 04-01 ou, en cas d'absehce ou d’empéchement, par celui de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-04, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement,
par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-06

--Uintérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-11 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 04-05 ou; en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement,
par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-06

Article 4.3 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections
suivantes :

Section 04-06 :
- Du 1% janvier 2018 au 31 mars 2018 : Pinspecteur du travail de la section 04-01
- Du 1% avril 2018 au 30 juin 2018 : linspecteur du travail de la section 04-08
- Acompter du 1% juillet 2018 : I'inspecteur du travail de la section 04-04

En cas d'absence ou d'empéchement des inspecteurs du travail susvisés, lintérim des pouvoirs
décisionnels est organisé suivant les dispositions de larticle 4.4,
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Article 4.4 - En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a larticle
4.1, lintérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail est
assuré comme suit

- L'intérim de Finspecteur du travail en charge de la section 04-01 est assure par l'inspecteur du travail en
charge de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-03 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la
section 04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement,
par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-07

- U'intérim de linspecteur du travail en charge de la section 04-02 est assuré par Vinspecteur du travail en
charge de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-04

- Lintérim de Finspecteur du travail en charge de la section 04-03 est assuré par finspecteur du travail en
charge de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de'la section 04-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui de Ja section 04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la
section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-08 0u, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-05

- L'intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 04-04 est assuré par Vinspecteur du travail en
charge de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empé&chement, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement; par celui de la
section 04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-10, ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de fa section 04-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09

- Lintérim de linspecteur du travail en charge de la section 04-05 est assuré par linspecteur du travail en
charge de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la
section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-03, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-02, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10

- L'intérim de linspecteur du travail en charge de la section 04-07 est assuré par Finspecteur du travail en
charge de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la
section 04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-02

- L'intérim de linspecteur du travail en charge de la section 04-08 est assure par finspecteur du travail en
charge de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement,
par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03
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- L'intérim de l'inspecteur du'travail en charge de la section 04-09 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-04-ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10

- Lintérim de Vinspecteur du travail en charge de la section 04-10 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-04, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement,
par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-05

- L'intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 04-11 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la
section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03

Article 4.5 : dispositions particuliéres concernant le chantier dénommé « Calais Port 2015 »

Par dérogation & Particle 4.1, les ‘actions d'inspection de la:législation du travail sur le chantier susnommé
sont confiées a linspecteur du travail de la section 04-11.

En cas d'absence ou d’empéchement de l'agent de controle susvisé, lintérim est assuré selon les
modalités prévues aux articles 4.2, 4.4 et 4.6,

Article 4.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au
sein de l'unité de contrdle faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, lintérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle de BOULOGNE LITTORAL.

L'intérim du responsable de I'unité de contréle est assuré par le responsable de Punité de controle de
LENS HENIN ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de
controle d'ARRAS, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de
BETHUNE SAINT-OMER.

Article 5 En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés en
section d'inspection faisant.obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.6, 2.10, 3.7 et 4.6, l'intérim est assuré par la responsable du pole travail de 'Unité Départementale du
Pas-de-Calais.

Article 6 ' Conformément aux dispositions de larticle R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 participent, lorsque 'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire- de I'Unité Départementale a laquelle est rattachée
'unité de contréle ol ils sont affectés.

Article 7 La décision du 17 juillet 2017 modifiée portant affectation des agents de contrdle et gestion
des intérims, et portant organisation de l'intérim de sections d'inspection du travail vacantes au sein de
'Unité Départementale du Pas-de-Calais est abrogée.
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Article 8 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs des Préfectures du
Nord, du Pas-de-Calais, de la Somme et de la région Hauts-de-France.

Article 9 : La présente décision entre en vigueur a compter du 1% janvier 2018

Fait & Arras, le 29 décembre 2017

Le Résponsaple de 'Unité Départementale
du Pas-de-Cglafs

Florent FRAMERY
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PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Préfecture de région
Hauts-de-France
Secrétariat général
pour les affaires
régionales

Plate-forme régionale
d’apput juridique

Arrété portant composition du conseil économique, social et environnemental de la région
Hauts-de-France
-modificatif-

Le préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Léglon d’honneur
Officier de l'ordre national du Mérite

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L 4134-2 et R 4134 - 1 a
R4134-7;

Vu la loi n°2014-873 du 4 aot 2014 pour 'égalité réelle entre les femmes et les hommes ;

Vu la loi n°® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret 004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et & l'action des
services de 'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°® 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de Padministration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE, en qualite de préfet de la
région Nord — Pas-de-Calais Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret 2015-1917 du 30 décembre 2015 modifiant le code général des collectivités territoriales et relatif
4 la refonte de la carte des conseils économiques, sociaux et environnementaux régionaux, a leur
composition et aux conditions d'exercice des mandats de leurs membres et notamment son article 3 ;

Vu le décret 2017-1193 du 26 juillet 2017 relatif & la composition et au renouvellement des conseils
économiques, sociaux et environnementaux régionaux ;

Vu la circulaire de la ministre de la décentralisation et de la fonction publique du 6 janvier 2016 relative aux
modalités d'installation et de fonctionnement des conseils &conomiques, sociaux et environnementaux
régionaux; ’

Vu la circulaire interministérielle du 27 septembre 2017 relative aux modalités de renouvellement des
CESER de 2018 ;

Vu Parrété du 9 novembre 2017 portant délégation de signature a Mme Magali DEBATTE, secrétaire
générale pour les affaires régionales ;

Vu Parrété modifié du 10 novembre 2017 fixant la liste des organismes représentés au conseil économique,
social et environnemental de la région Hauts-de-France, le nombre de leurs représentants ;




Vu l'arrété du 20 décembre 2017 portant composition du conseil économique, social et environnemental de
la région Hauts-de-France ;

Considérant la désignation de Mme Laila M'SAKNI par le CFDT Hauts-de-France en date du 28 décembre
2017 ;

Sur proposition de Madame la secrétaire générale pour les affaires régionales ;

ARRETE

Article 1% — Dans le 2éme collége du conseil économique, social et environnemental Hauts-de-France dont
le mandat débute le 1% janvier 2018, la liste des représentants de la CFDT est complétée suite a la
désignation de Mime Laila M'SAKNI. Elle s’établit comme suit :

- M. Tarek BAIS

- Mme Céline BOLLE

- Mme Nathalie CAGNY

- M. Pascal CATTO

- M. Franck DELATTRE

- Mme Catherine DUCARNE

- Mme Sylvie DUFOUR

- Mime Marie-Thérése DRUELLE
- M. Yves-Alain DURTESTE

- M. Yannick GHORIS

- Mme Laila M'SAKN|

- Mme Dominique PAQUENTIN
- M. Bernard THUILLIER

Article 2 — Dans le 1er collége du conseil économique, social et environnemental Hauts-de-France dont le
mandat débute le 1% janvier 2018, le prénom de la représentante du groupe « Indépendants et particuliers
employeurs », Mme BECQUART-DEBRUYNE, est Sigried en non Sigfried.

Article 3 — La secrétaire générale pour les affaires régionales est chargée de 'exécution du présent arrété
dont une copie sera transmise au président du conseil régional des Hauts-de-France et au président du
conseil économique, social et environnemental régional et qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région des Hauts-de-France.

FaitaLile le 2 3 DEC, 2017

Pour |
la secrétaire généyde pour

M galiWE

s affaires régionales

Conformément aux dispositions des articles R 421.-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire
I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa publication.




